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ledereen moet aan de slag en mee kunnen doen in onze samenleving. We stimuleren werk-
gevers om zo veel mogelijk mensen met een handicap of andere arbeidsbeperking aan te
nemen. Talrijke factoren maken dat deze mensen minder makkelijk een baan vinden. Hun
kwetsbaarheid op de arbeidsmarkt wordt door drie dimensies weergegeven. Twee daarvan
zijn bekend. Ten eerste de baanvindduur van het CBS, die is opgesteld aan de hand van
geslacht, leeftijd, allochtoon/autochtoon en opleidingsniveau. Ten tweede de loonwaarde.
ledereen die minder dan 100% van de loonwaarde verdient, stuit op hogere drempels op
de arbeidsmarkt. Wij voegen nu een derde dimensie toe. Uit ervaring weten we dat deze
een belangrijke rol speelt in het vinden van een baan. De derde dimensie bestaat uit de
bijzondere kenmerken (profielen) van werkzoekenden, plus de mate waarin werkgevers
gevoelig zijn voor deze profielen.

Dit onderdeel heeft Start Foundation onder de loep genomen. Dat is bijzonder. Nooit eerder in Nederland werd op
deze wijze gekeken naar de selectievoorkeuren van werkgevers. Uit dit zogeheten ProfielAcceptatie-onderzoek*
blijkt een schaal te construeren die op betrouwbare wijze laat zien of en hoe deze profielen door werkgevers
worden geaccepteerd: de ProfielAcceptatie-schaal.

De ProfielAcceptatie-schaal

Profiel 0 Geen bijzondere achtergrond

Categorie 1 Chronische fysieke ziekte (astma, artose, diabetes)
Fysieke beperking motorisch

ADHD

Schulden

Autisme

Categorie 2 Fysieke beperking doof/slechthorend
Fysieke beperking m.b.t. spreken

Chronische fysieke ziekte (kanker)

Niet Aangeboren Hersenletsel

Fysieke beperking blind/slechtziend

Categorie 3 Psychiatrische achtergrond
Verslavingsachtergrond (gokken)

Verslavingsachtergrond (alcohol)

Categorie 4 Ex-delinquent vermogensdelict
Verslavingsachtergrond (harddrugs)

Ex-delinquent drugsdealen

Ex-delinquent geweld

N=202 De mate van acceptatie 0 20 40 60 80 100

'Profiel 0" is het profiel van iemand die voldoet aan objectieve functie-eisen (zoals opleiding en ervaringsniveau)
en geen bijzondere kenmerken heeft. De andere profielen vertegenwoordigen mensen die ook aan de objectieve
functie-eisen voldoen, kunnen en willen werken, en een bijzonder kenmerk hebben. De schaal laat zien wat de
acceptatie van deze mensen is ten opzichte van ‘Profiel 0'.

Zwaartecategorieén
Er zijn vier zwaartecategorieén te onderscheiden. Mensen met een fysieke of chronische aandoening

worden relatief makkelijk geaccepteerd en behoren tot de lichtere categorieén. Ex-criminelen of -verslaafden
daarentegen worden moeilijk tot niet geaccepteerd.




Start
Foundation®

maakt er werk van

PROFIELACCEPTATIE

Algemeen toepasbaar
De schaal is algemeen toepasbaar. De werkgevers hanteren over het algemeen dezelfde rangorde
van acceptatie van profielen, ongeacht de sector waartoe zij behoren of de omvang van hun bedrijf.

Bekendheid met profielen

De werkgevers in het onderzoek zijn goed bekend met de gepresenteerde profielen. Vier vijfde van hen
heeft werknemers in dienst die voldoen aan een of meer profielen. Vooral grote bedrijven hebben werk-
nemers met een profiel in dienst (gehad). Daar worden ook relatief vaker mensen uit de zwaardere
categorie in dienst genomen.

Bekend maakt bemind

Uit het onderzoek blijkt dat in de meeste gevallen een werkgever een persoon met een bepaald profiel
makkelijker accepteert als de werkgever een soortgelijke werknemer in dienst had of heeft.

Sociale waarde werkgevers

De ProfielAcceptatie-schaal toont aan dat een werkgever die een werknemer in dienst heeft of een sollicitant een
kans geeft uit de zwaarste categorie, de grootste maatschappelijke bijdrage levert. Dat is belangrijk om te weten
als er beleid gemaakt wordt om bedrijven die sociaal goed presteren, te belonen met opdrachten, subsidies of
anderszins, zoals dat ook gebeurt bij social return. Ook kan daarmee worden voorkomen dat een overheid de
verkeerde verdringing bevordert. Een voorbeeld: als bij een aanbesteding lichtere profielen uit de kaartenbakken
worden aangeboden, waardoor mensen met een veel zwaarder profiel plaats moeten maken, is dat sociaal gezien
contraproductief. Tevens laat het onderzoek zien dat succesvolle inspanningen om de zwaarste profielen aan werk
te helpen, het grootste sociale resultaat geven.

Start Foundation is een onafhankelijk maatschappelijk
investeerder die kansen en werk wil creéren voor mensen
die kwetsbaar zijn op de arbeidsmarkt.
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* Onderzoek uitgevoerd door PimBaa in de periode juni-oktober 2013 in de vorm van een online-enquéte
onder werkgevers, HR-managers en personeelsfunctionarissen. Het volledige onderzoek is te vinden op
im ba d www.startfoundation.nl/ProfielAcceptatie.
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